Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy i
zdaniu przez mtodocianego egzaminu, moga otrzymac¢ pomoc w formie dofinansowania kosztow
ksztatcenia mlodocianych pracownikow.

Wymagane dokumenty

1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,
Zataczniki do wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem:

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mlodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad
w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy,

e Kopi¢ umowy o prace¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

e Kopi¢ dyplomu, certyfikatu lub $§wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin,

e  Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis,

e Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega
si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia 0
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo eswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

e Os$wiadczenie o poniesionych kosztach,

¢ Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Miejsce zalatwienia sprawy

Referat Obstugi Placowek Oswiatowych, Katarzyna Natanek, pok. Nr 29 , telefon kontaktowy: 18
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