
Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 
pracowników 

Pracodawcy, którzy zawarli umowę o pracę z młodocianymi pracownikami w celu przygotowania 
zawodowego, po zakończeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania określonej pracy i 
zdaniu przez młodocianego egzaminu, mogą otrzymać pomoc w formie dofinansowania kosztów 
kształcenia młodocianych pracowników. 

Wymagane dokumenty 

1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, 
2. Załączniki do wniosku potwierdzone  za zgodność z oryginałem: 

• Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia 
zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład                  
w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,       

• Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 
• Kopię dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że 

młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 
egzamin, 

• Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis, 

• Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega 
się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o 
wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu 
takiej pomocy w tym okresie, 

• Oświadczenie o poniesionych kosztach, 
• Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do 

treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o 
dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

Miejsce załatwienia sprawy 

Referat Obsługi Placówek Oświatowych, Katarzyna Natanek, pok. Nr 29 , telefon kontaktowy: 18 
448-49-64 
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